
Решения 1С для цифровизации  
кадровых отделов и HR
23 апреля, Лотте Отель Самара,  
ул. Самарская, 110

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ

10:00 – 10:30 РЕГИСТРАЦИЯ И ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ-БРЕЙК

10:30 – 10:40 Приветственное слово от организаторов
Елена Карташева, Заместитель директора, ООО «Ризотек»

10:40 – 11:40 Особенности коммуникации с поколением Z.  
Как перестать их терять и начать понимать?
Ирина Никитина, Бизнес-тренер

11:40 – 12:00 Как избежать «зоопарка» систем и получать сквозную HR-аналитику одной кнопкой?
Менеджер продукта 1С:ЗУП КОРП, 1С

12:00 – 12:15 Новый взгляд на HR-автоматизацию. 1С:Персонал
Романов Денис, менеджер, 1С

12:15 – 12:45 Опросы вовлеченности: от моды к реальным изменениям
Эльвира Губайдуллина, SIMOTONE

12:45 – 13:05 Работа с самозанятыми: переквалификация в трудовые отношения и другие риски
Андрей Меняев, основатель и директор экспертной платформы «Интегра»,  
кандидат юридических наук

13:05 – 13:30 Новые подходы к мотивации команд под влиянием внешних трендов
Стрелкова Светлана, основатель агентства кадровых решений «HR Perfect»

13:30 – 14:00 КОФЕ БРЕЙК, ОБЩЕНИЕ С УЧАСТНИКАМИ КОНФЕРЕНЦИИ

14:00 – 14:30 Аудит кадрового документооборота компании. На что обратить внимание?  
Каких ошибок можно избежать?
Хачатрян Артак, директор, 1С:Бухобслуживание.Мой бухгалтер

14:30 – 14:50 Сокращаем трудозатраты и повышаем лояльность работников
1С:Кабинет сотрудника
Романов Денис, менеджер, 1С

14:50 – 15:05 Опыт использования сервиса 1С:Кабинет сотрудника в компании ООО «Флексикор»
Наталья Чиликина, руководитель департамента по работе с персоналом,  
ООО «Флексикор»

15:05 – 15:25 Корпоративный сервис выпуска электронных подписей – 1С:Подпись КЦР
Ступин Дмитрий, руководитель удостоверяющего центра НПЦ «1С»

15:25 – 16:05 Согласия на обработку, передачу и распространение персональных данных:  
новые требования, способы автоматизации
Татьяна Глотова, эксперт по персональным данным, 1С

16:05 – 16:30 1С:Бизнес – обучение инструмент для развития управленческой команды
Анна Трескина, эксперт по корпоративному обучению


